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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-04-2015 - 21-04-2015 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w skfad ktérego weszli: Bozena Puchata, Jacek Urban. Badaniem objeto 84 uczniéw (78
ankieta i wywiad grupowy), 60 rodzicéw (54 ankieta i wywiad grupowy) i 35 nauczycieli (ankieta
i dwa wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, a takze
obserwacje 10 lekcji i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony
raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki: " Uczniowie nabywajg
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej", "S zkota lub placéwka wspomaga
rozwoj ucznidw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje", " Szkota lub placéwka, organizujac
procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan

zewnetrznych i wewnetrznych".

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 30 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im.
Jana Matejki w Krakowie. Szkota ksztatci uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na lekki stopien niepetnosprawnosci intelektualnej oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Szkota
pozwala na zdobycie kwalifikacji w zawodach kucharz, cukiernik, sprzedawca, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, krawiec, kaletnik, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie oraz mechanik
pojazdow samochodowych. Ksztatcenie w wybranym zawodzie odbywa sie w 3-letnim cyklu z szerokim
zastosowaniem innowacji pedagogicznych (rewalidacja zawodowa). Zespoty klasowe liczg od 10 - 16 ucznidow.
Szkota dysponuje profesjonalnymi warsztatami zawodowymi oraz zapewnia atrakcyjne miejsca praktyk
zewnetrznych. Uczniowie, w trakcie nauki, przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie. Po zdaniu egzaminu absolwenci uzyskujg dyplom pracownika wykwalifikowanego, oraz suplement
w jezyku angielskim potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Od wielu
lat Os$rodek, w skiad ktérego wchodzi szkota, wspétpracuje z Organizacjg Lebenshilfe w Norymberdze oraz
szkotami z Czech i Stowacji. Wychowankowie biorg udzial w miedzynarodowych konkursach zawodowych.
Szkota uzyskata certyfikat SZKOLA PROMUJACA BEZPIECZENSTWO, SZKOtA PROMUIACA ZDROWIE, WF
Z KLASA oraz "Akademia dla Mtodych". R6znorodne zajecia pozalekcyjne pozwalajg uczniom na rozwijanie
swoich zainteresowan. Szkofa dysponuje odpowiednig baza sprzetu sportowego oraz dydaktycznego. Mtodziez
bierze udziatl w zajeciach na sitowni, wyjsciach na basen, kursach pierwszej pomocy, zajeciach na strzelnicy
sportowej oraz wielu innych formach zaje¢. Podczas roku szkolnego i wakacji organizowane sa wyjazdy
integracyjne, rehabilitacyjno-wypoczynkowe oraz obozy sportowe - narciarskie. Uczniowie spoza Krakowa mogq
zamieszkac¢ w internacie. O$rodek dysponuje samochodem dostosowanym do potrzeb osdéb niepetnosprawnych
zapewniajacy mozliwos¢ dowozu do Szkoty. W budynkach Szkoty zainstalowany jest system catodobowego
monitoringu. Dzieki dziatalnosci Stowarzyszenia "Wielkie Serce", placowka ma mozliwos$¢ zapewnienia uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, pomocy materialnej irzeczowej. Pomoc ta obejmuje m.in.
dofinansowanie do wyjazdoéw, kosztéw wyzywienia w internacie oraz zakup przedmiotéw niezbednych
do codziennego funkcjonowania.Prowadzone w Szkole analizy badan wewnetrznych izewnetrznych
wykorzystywane sg do planowania i podejmowania dziatarn dydaktycznych, wychowawczych oraz przygotowania
zawodowego. Wdrazanie wnioskéw z tych analiz przyczynia sie, miedzy innymi do zwiekszania poczucia
bezpieczeAstwa u uczniow. Nauczyciele w planowaniu swojej pracy uwzgledniajqg wyniki egzaminu
gimnazjalnego, wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyniki egzaminu zawodowego a takze badan
edukacyjnych opisanych w literaturze fachowej. W sposob celowy wykorzystuje sie wyniki badan osiggniec
ucznidéw i losow absolwentdéw. Szkota, we wspdtpracy z réznorodnymi i licznymi instytucjami oraz podmiotami,
udziela wsparcia stosownego do potrzeb i mozliwosci oraz sytuacji spotecznej ucznidw. Szkota zapewnia
mitodziezy szerokq oferte zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci, dostosowang do tych

potrzeb, a takze zajecia rewalidacyjne z uwzglednieniem przygotowania do egzaminu zawodowego.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 30

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢ Krakdw

Ulica Szujskiego
Numer 2

Kod pocztowy 31-123

Urzad pocztowy KRAKOW
Telefon 0124229439

Fax 0124300799
Www www.soswnrlkrakow.pl
Regon 35672764000000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 149

Oddziaty 13

Nauczyciele petnozatrudnieni 21.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 24.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 13.71

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 11.46

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 71
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow

Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 30 6/34

B W ERAKOWIE

MIMISTERSTWO Odnopir il UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACII B o LN WERSYTET EUROPEISK]

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] . L ,'-,.‘ JAGIELLONSKI FUNDLIST SPOLECTNY
- :




Whnioski

1. W Szkole wprowadzono systemowe dziatania majace na celu dostosowywanie proceséw edukacyjnych
do rozpoznawanych potrzeb kazdego ucznia, ktére skutkujg sukcesami sportowymi, artystycznymi,

wzrostem wynikow nauczania oraz oczekiwanymi postawami i funkcjonowaniem w Szkole i Srodowisku.

2. Uczniowie Szkoty maja mozliwosci wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce, a takze
prezentowania swoich talentéw podczas konkurséw, w tym miedzynarodowych, podczas wojewddzkich
i ogdlnopolskich zawodow, imprez srodowiskowych, co wzmacnia w miodziezy ich poczucie wartosci

i motywuje do aktywnosci.

3. Szkota w sposdb systemowy i celowy rozpoznaje mozliwosci i potrzeby swoich uczniéw. Podejmowane,
we wspotpracy z licznymi i réznorodnymi podmiotami i instytucjami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc,
dziatania sg adekwatne do mozliwosci uczniéw i oczekiwan rodzicow. Szkota zapewnia uczniom szeroka
oferte zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci oraz zaje¢ rewalidacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem  ksztatcenia w zawodach. Ponadto udziela wsparcia stosownego do ich

sytuacji spotecznej.

4. W planowaniu proceséw edukacyjnych nauczyciele wykorzystujq wnioski z analizy prowadzonych
badan wewnetrznych i zewnetrznych. Podejmowane  dziatania  dydaktyczne, @ wychowawcze

i rewalidacyjne sq monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole prowadzona jest diagnoza wstepna wiadomosci i umiejetnosci uczniow. Nauczyciele
systemowo monitoruja idiagnozuja nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci
i podejmuja dziatania ukierunkowane na potrzeby ucznidow majacych trudnosci w nauce oraz
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw. Mlodziez osiqga znaczace sukcesy sportowe
oraz w zakresie umiejetnosci zawodowych - w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, w tym
miedzynarodowych. Szkota realizuje systemowe dziatania majace na celu pelna aktywizacje
uczniow i zmobilizowanie ich do podjecia odpowiedzialnosci za swoja edukacje zawodowa,
indywidualizujac proces edukacyjny. Skutecznie wspiera, ksztatci umiejetnosci i postawy uczniow
przydatne w funkcjonowaniu na rynku pracy, organizuje réznorodne dziatania przyczyniajace sie
do skutecznego poszukiwania pracy i zdobycie zatrudnienia. Szkota dba o to, aby uczniowie mieli
mozliwos¢ wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce oraz prezentowania swoich
talentéw na réznych imprezach srodowiskowych, ogélnopolskich i miedzynarodowych wzmacniajac

w miodziezy poczucie wartosci i kompetencji. Wymaganie spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Szkota prowadzi diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci i umiejetnosci nowych ucznidw analizujac
dokumentacje ucznia (orzeczenie, opinia wychowawcy klasy, oceny z gimnazjum, wyniki egzaminu
gimnazjalnego, dokumentacja medyczna), prowadzac obserwacje, rozmowy z uczniami iich rodzicami,
diagnozujac "na wstepie" stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci szkolnych. Podczas zebrania zespotow
nauczyciele wymieniajg sie spostrzezeniami, wynikami obserwacji i diagnoz. Wieloaspektowe rozpoznanie
poziomu funkcjonowania ucznidow jest podstawg do zaplanowania pracy i skonstruowania IPET-u. Dobremu
poznaniu ucznidow stuzy takze organizacja wyjazdu integracyjnego dla ucznidow klas I (poznanie ucznia, jego
funkcjonowania w warunkach pozaszkolnych, kompetencje, trudnosci, funkcjonowanie w grupie, umiejetnosci
w zakresie czynnosci samoobstugowych, higieny osobistej) corocznie organizowanego przez Szkote. Szkota
wnikliwie diagnozujac osiagniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego wykorzystuje wyniki

prowadzonych analiz do planowania przebiegu procesow edukacyjnych.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Ankietowani nauczyciele deklarujg, ze na wszystkich, badZz na wiekszosci zaje¢ dajg swoim uczniom mozliwosc

ksztattowania umiejetnosci czytania - rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw, myslenia
naukowego - umiejetnosci formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody i spoteczenstwa, myslenia matematycznego - umiejetnosci wykorzystania matematyki w zyciu

codziennym oraz formutowania saddéw opartych na rozumowaniu matematycznym, umiejetnosci pracy
zespotowej, odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji, umiejetnosci uczenia
sie, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, komunikowania sie w jezyku
ojczystym. Realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobéw jej
realizacji potwierdzity réwniez prowadzone obserwacje lekcji. Procesy edukacyjne w Szkole sg spdjne

z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej.

lalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umisjgtnosa:

myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoteczenstwa AN

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjgtnosc rozumienia,
wylkorzystywania | przetwarzania tekstdw

AN
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
myslenie mat ematyczne -

umiejgtnosc wylorzystania narzedai
matermat vk w 2yciu codzignnym oraz
formutowania saddw opartych na

rozumow aniu matematy cziy m AN
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urmiejetnosc postugiwania sig

nowoczesnymi te

naologiami

informacyina-komunik acy inymi AN

Liczebnosd: 35

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosd:
urmiejetnosc komunilkowania sig w
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W Szkole

i umiejetnosci przez kazdego ucznia, uwzgledniajac zdiagnozowane mozliwosci rozwojowe i potrzeby uczniow.

indywidualizowany jest proces nauczania. Nauczyciele monitorujg nabywanie wiadomosci

W badaniu ankietowym uczniowie deklaruja, ze nauczyciele upewniajg sie, czy zrozumieli, o czym byta mowa
na lekcji (wykres nr 1j).W celu biezacego monitorowania osiggnie¢ uczniow (wykres 1w), nauczyciele stosujg

ocenianie biezace czastkowe, ocenianie podsumowujace (klaséwki, testy, sprawdziany), analizujg

wyniki konkurséw, stosujg ocenianie ksztattujace, postuguja sie indywidualng dokumentacjg kazdego ucznia,

sprawdzajg, w jaki sposob uczniowie wykonujg zadania, i czy wtasciwie zrozumieli omawiane kwestie, zadajq

pytania, prosza uczniow o podsumowanie ¢wiczenia, zbierajg informacje zwrotne od uczniéw, stwarzajg
mozliwos$¢ zadania pytania.

Whnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow nauczyciele wykorzystujga do doskonalenia iindywidualizowania
procesu edukacyjnego, dostosowania wymagan edukacyjnych, wdrazania rdéznego rodzaju dziatan

wychowawczych,np. motywowania do systematycznego uczeszczania do szkoty poprzez,m. in.. organizacje
konkursu ,Mistrz Frekwencji”, do zachecania ucznidow do uczestnictwa w kotach zainteresowan, konkursach,
zawodach, wspierania ucznidw w przezwyciezaniu trudnosci w nauce poprzez systemowe dziatania, takie jak
realizacja programu Rewalidacja Zawodowa pomagajagcemu uczniom efektywnie opanowal wiadomosci

i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej nauki zawodow. Osiggniecia ucznidw sg w Szkole

monitorowane i diagnozowane, a wnioski z prowadzonych analiz wdrazane do modyfikacji procesu
edukacyjnego, przyczyniajacych sie do efektywnosci nauczania i wychowania.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN

Liczebnosd: 35

Odpowiedzi (%)
20 40 60 BD 100 120
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(karty diagnozy, portfolio)
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narzedzia diagnostyczne
T B
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Wykres 1w
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Osiggniecia szkolne, na ktore uczniowie wskazujg w badaniach ankietowych, to szczegdlnie osiggniecia
w konkursach, zawodach sportowych, dobre oceny z przedmiotdw; nieliczni uczniowie wskazujg na brak
sukcesow. Dyrektor podaje, ze: wprowadzenie innowacji pedagogicznej ,Rewalidacja zawodowa” polegajacej
na wprowadzeniu dodatkowych zaje¢ rewalidacyjnych z umiejetnosci zawodowych wptyneto na poszerzenie
i utrwalenie wiedzy uczniow, wyrownywanie brakéw. Zajecia te wptynety takze na przystgpienie ucznidéw
do egzaminu (podjecie proby). Opracowanie programow wiasnych (ksztatcenie zawodowe), w ktdrych
szczegdblnie uwzgledniono nauke przez praktyczne dziatanie zaowocowaty sukcesami ucznidow w konkursach
zawodowych miedzyszkolnych i miedzynarodowych: Gotowanie bez Granic (II miejsce, specjalne wyrdznienie).
Zwiekszenie czestotliwosci praktyk u pracodawcow oraz wiaczenie w realizacje tych praktyk nauczycieli zawodu
zwiekszyto efektywno$¢ uczenia sie i zdobywania umiejetnosci zawodowych, lepsze przygotowanie do egzaminu
i wykonywania zawodu, wprowadzenie zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych z czytania ze zrozumieniem, liczenia,
postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi wptyneto na lepsze wyniki w nauce, zaowocowato poprawg poziomu
opanowania umiejetnosci. Wprowadzenie zaje¢ wyréwnujacych braki z jezyka polskiego i matematyki pozwala
na efektywng realizacje podstawy programowej. Wdrozono program "WF z Klasg", co spowodowato zwiekszone
zaangazowanie ucznidw i zmniejszenie ilosci zwolnien z wf . Wprowadzono zajecia na basenie, co przyczynito sie
do oswojenia sie z woda, nauczenia sie ptywania, lub jego doskonalenia oraz uczestnictwa w mitingach
ptywackich i osiggania sukceséw sportowych (mistrzostwa Polski w ptywaniu uczniéw - Sprawni Razem).
Uczniowie rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia w zakresie tanca, muzyki, $piewu osiggajac sukcesy -
uczestnicza w przegladach artystycznych dla ucznidw szkoét specjalnych, np. w Przegladzie Teatralno -
Muzycznym ,Butawa Lajkonika”, w Przegladzie Artystycznym Szkolnictwa Specjalnego w Skawinie,
w organizowanym przez Szkote Festiwalu Karaoke ,Spiewajmy Razem”, ktéry zyskat zasieg wojewddzki.

Promowanie sportu w Szkole, motywowanie uczniéw do aktywnosci sportowej owocuje sukcesami sportowymi
ucznidw, w ramach zawoddw Sprawni Razem - mistrzostwa Polski w pitce noznej halowej, II miejsce
w miedzynarodowych mistrzostwach Czechach w pitce noznej mezczyzn, II miejsce w miedzynarodowych
mistrzostwach Polski w pitce recznej mezczyzn, I miejsce w mistrzostwach Polski w pitce noznej mezczyzn, II
miejsce w mistrzostwa Polski w halowej pitce noznej kobiet, I miejsce w mistrzostwach wojewddztwa
matopolskiego w pitce noznej mezczyzn, I miejsce w mistrzostwach wojewddztwa matopolskiego w pitce noznej
kobiet, I miejsce w mistrzostwach woj. matopolskiego w pitce noznej halowej mezczyzn, I miejsce w druzynowo
w mistrzostwach wojewddztwa matopolskiego w lekkiej atletyce - II miejsce w mistrzostwach wojewddztwa
matopolskiego w koszykdéwce mezczyzn. W Szkole organizowane sg konkursy Zawodowcy na Start, w ktorych
uczniowie majg mozliwos¢ odniesienia sukcesu - wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci, mogg zaprezentowacd
wiedze i umiejetnosci zdobyte na zajeciach z ksztatcenia zawodowego. Konkurs przybiera forme egzaminu
zawodowego czesci praktycznej, co pozwala uczniom na oswojenie sie z procedurami egzaminu zawodowego.
Do sukceséw ucznidow przyczynia sie takze systematyczne doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli
poprzez: zdobywanie kwalifikacji egzaminatoréw, odbywanie stazéow zagranicznych (np. nauczyciele zawodow:
mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz), wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami w Polsce podczas

konkurséw, turniejow, stazy (miedzy innymi poprzez uczestnictwo w programach: ,Pilotazowy Program
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Doskonalenia Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego poprzez Praktyki w Przedsiebiorstwach”), uczestnictwo
w programie Stawiamy na Praktyke - monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie - nauczycieli
zdobyli doswiadczenie zawodowego w zakresie nowych technologii, ktére przekazujg uczniom.W wynikach
egzamindw zawodowych zaznacza sie tendencja zwyzkowa: w roku 2012 na 41 ucznidw przystepujacych
do egzaminéw, egzamin zdato 15 uczniéw, w roku 2013 przystepowato 33, zdato 11; w 2014r. przystgpito 36
ucznidéw, zdato 19. Tendencje zwyzkowg zauwazy¢ mozna takze w wynikach czesci praktycznej egzamindw -
uczniowie zdaja jg na coraz wyzszym poziomie np. w zawodzie kaletnik w 2014 wynik czesci praktycznej
wynosit 89%(67% w 2012), pracownik obstugi hotelowej 89% (2012 - 78%) , sprzedawca - 84% (2013 -
79%). Skutecznos$¢ dziatarn podejmowanych na podstawie wnioskdédw z monitorowania i analizowania osiggniec

uczniéw, widoczna jest w sukcesach uczniéow osigganych na miare potencjatu rozwojowego.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota rozwija u ucznidw umiejetnosci przydatne na kolejnym etapie ksztatcenia ina rynku pracy:
opracowywane sg indywidualne plany rozwoju zawodowego, z respektowaniem realnosci tych plandw.
Ksztattowane sg umiejetnosci kluczowe: umiejetnos¢ uczenia sie, komunikowania sie, umiejetnosci w zakresie
TIK, znajomos$¢ jezyka obcego, umiejetnosci interpersonalne: autoprezentacji, pracy w zespole, samooceny,
okreslenia stabych i mocnych stron, reagowania na niepozadane zachowania; przeciwdziatania wszelkim
formom przemocy. Szkota ksztattuje praktyczne umiejetnosci zawodowe, mobilno$¢ zawodowa, a takze
umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy: wypetniania drukéw, dokumentdéw, pisania CV, poruszania sie
w $rodowisku. Szkota wdraza odpowiednie dziatania zmierzajace do osiggania przez ucznidw sukcesow

na wyzszym etapie edukacyjnym i na rynku pracy.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania Szkoly wynikaja ze zdiagnozowanych potrzeb uczniow isa adekwatne
do indywidualnych mozliwosci oraz oczekiwan uczniow. Szkota zapewnia miodziezy szeroka oferte
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci oraz zajec¢ rewalidacyjnych z uwzglednieniem
ksztalcenia w zawodach. We wspoélpracy zréznorodnymi ilicznymi instytucjami oraz
podmiotami wspierajacymi, Szkota udziela wsparcia stosownego do potrzeb i mozliwosci oraz
sytuacji spotecznej uczniéw. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest dostosowana do tych potrzeb,
ale zréznych przyczyn ipowodow miodziez nie wpelni zniej korzysta. Dziatania
antydyskryminacyjne i wsparcie prowadzone w Szkole s adekwatne i wystarczajace
do rozpoznanych ewentualnych zagrozen i wystepujacych potrzeb uczniéw. Wymaganie speilnione
na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Wszyscy uczniowie zostali rozpoznani jako potrzebujacy wsparcia ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyijne,
co zwigzane jest ze specyfikq Szkoty (szkota ksztatci uczniow, ktdrzy posiadajq orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim z wystepujacymi czesto
sprzezeniami). Uczniowie wymagajg wsparcia takze ze wzgledu na: status ekonomiczny mtodziezy i ich rodzin,
sytuacje rodzinng, poszukiwanie praktyk zawodowych ipracy dla absolwentéw. Rozpoznawanie przez
nauczycieli mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych uczniéow oparte jest o: diagnoze wstepna wiedzy
i umiejetnosci, analize dokumentéw, obserwacje w réznych sytuacjach zadaniowych, takze podczas pobytu
mitodziezy w Internacie i wyjazdow. Rozpoznanie tych potrzeb dokonywane jest rowniez poprzez: rozmowy
z uczniami irodzicami, wywiady S$rodowiskowe, obserwacje postepow w nauce izawodzie, zmian
w zachowaniach i postawach ucznidow. Nauczyciele, co najmniej kilka razy w roku, rozmawiajg ze zdecydowang
wiekszoscig ankietowanych rodzicow o potrzebach i mozliwosciach ich dzieci (Tab 1). Najwazniejsze potrzeby
rozwojowe ucznidw to: poczucie akceptacji, bezpieczenstwa oraz przynaleznosci do grupy (Tab 2).

Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidow ma

charakter systemowy.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy nauczyciele rozmawiaja z Panig/Panem o mozliwosciach i/lub potrzebach Pani/Pana
dziecka? [AR] (7036)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 54

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 przynajmniej kilka razy w roku 43 79.6
2 przynajmniej raz w roku 5 9.3
3 rzadziej niz raz w roku 4 7.4
4 nigdy 1 1.9
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 54 100

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa
uczniow? [WNO] (7779)

Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 akceptacji
2 bezpieczenstwa
3 przynaleznosci do grupy
4 poczucia wiasnej wartosci
5 rozwijania zainteresowan
6 rozwoju duchowego
7 wsparcia psychicznego, stuzenia dobra rada
8 szacunku
9 sukcesu
10 rekreacyjne
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Szkota tworzac oferte =zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia kieruje sie
nastepujacymi kryteriami:

- rozwojem potencjatu ucznia, mozliwosciami i zainteresowaniami,

- wyposazeniem miodziezy w kompetencje spoteczne i umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania na rynku
pracy,

- zapewnieniem uczniom bezpiecznych warunkéw uczenia sie i odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Realizujgc oferte zaje¢ pozalekcyjnych Szkota stosuje wielopoziomowa indywidualizacje pracy z uczniem
z uwzglednieniem sytuacji spotecznej, ekonomicznej, mozliwosci psychofizycznych ucznidow. Wykorzystywane sg
analizy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji do przygotowania oferty zawodowej adekwatnej
do potrzeb rynku pracy a takze organizacji praktycznej nauki zawodu (doposazenie itworzenie pracowni
zawodowych). Zajecia pozalekcyjne majq charakter fakultatywny aich celem jest przygotowanie ucznia
do zdania egzaminu zewnetrznego i zdobycia dodatkowej wiedzy w interesujacych go zagadnieniach. Szkota
prowadzi trzydziesci réznych form zaja¢ dodatkowych w pieciu kategoriach zajec: artystyczne, praktyczne,
przedmiotowe, aktywnego spedzania czasu, motoryzacyjne (petna lista zaje¢ znajduje sie na stronie
internetowej Szkoty). Wszyscy uczniowie posiadajg IPET - y okreslajace organizacje form pomocy - zajecia
rewalidacyjne, wyréwnawcze, terapeutyczne, w zaleznoséci od niepetnosprawnosci, oczekiwan rodzicow.
Najwazniejsze wnioski ptyngce z prowadzonego rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidow:

- dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci (IPETy i Plany Pracy),

- motywowanie do petniejszego uczestnictwa w kotkach zainteresowan, zajeciach wyréwnawczych oraz
rewalidacyjnych;

- wprowadzenie  zaje¢  logopedycznych, psychoterapeutycznych, biblioterapeutycznych i gimnastyki
korekcyjnej;

- zwiekszenie pomocy rzeczowej oraz materialnej (Stowarzyszenie Wielkie Serce, GOPS, MOPS, PCPR; wyjazdy
np. obozy Jastrzebia Gdra, Norymbergia). Szkota wspdtpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz wsparcia
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (np. poradnie psyschologiczno-pedagogiczne, kuratorzy
sqdowi, komendy Policji i Straz Miejska) oraz pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych
i poszukiwania pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (Wykres 1j) wskazuje, ze zajecia
pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow (46 z 65) twierdzi,
ze oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest zgodna z ich zainteresowaniami (Wykres 2j) i ze zajecia te pomagajg im sie
uczy¢ (Wykres 3j). Wiekszos¢ ucznidow wskazuje, ze moze uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych w ktdrych
chce uczestniczyé, jednak prawie co trzeci ankietowany uczen (23 z 65) twierdzi, ze nie moze uczestniczy¢
w tych zajeciach (Wykres 4j). Odpowiedz na to pytanie mogta sprawia¢ trudnosci miodziezy z uposledzeniem
w stopniu lekkim, dlatego nalezy podchodzi¢ z duzg ostroznoscig do interpretacji tego wyniku. Przyktady dziatan
wynikajacych z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidéw, wskazywane przez
nauczycieli i obserwowane na zajeciach zawiera Tabela 1. Podsumowujac badany obszar wymagania mozna
stwierdzi¢, iz podejmowane dziatania przez nauczycieli sq adekwatne do rozpoznanych potrzeb i sytuacji

uczniow. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w Szkole jest dostosowana do potrzeb kazdego ucznia,
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ale z roznych przyczyn i powodow nie w pefni z niej korzystaja.

W jakim stopniu zajecda pozalekoyine w
tej szlole s5 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? AR

Liczebnosd: 54

(1) 53 dostosow ane

1001
B (2] 53 raczej
dostosow ane
801
{2) sq raczg
niedostosow ane
£
=~ E0T57.1 B (4)s3
] niedostosow ane
ki
E B (5 niewiem
£ 40
&}
26,3
20 1
10,2
2 4,1
0 S
Sugeste
Wykres 1j
Pomysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagajg O
sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniarmi?
W mojej szkole s3 zajgcia
pozalekoyine, ktére pomagaja, mi w
nauce., AMS
Liczebnosc: 65
(1) zdecydow anie
1007 tak
m (2] racze tak
8071
{3) raczej nie
E m (4) zdecydow anie
= elt nie
o
b S0
=
2
= 4907
&}
26,6
20,3
20 1
3.1
o . [
Sugeste
Wykres 3j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

W rmojej szkole 53 zajecia )
pozalelkcyine, ktare mnie interesuja,
AMS

Liczebnose: 65

(1) zdecydow anie

1001 nie
m (2) raczej nie
801
(2) racze tak
m (4) zdecydow anie
60T talk:
46, 2
401
1.5 24,6
2071
{1 77
.| .
Sugestie
Wykres 2j
W rnojej szkole 53 zajgcia, w lktdrych
nie moge uczestniczyc, chod
chaatabym/Abym, aAMS
Liczebnosc: 65
100+ t,(a:ll:-) zdecydow anie
m (2) raczej tak
8071
{2) raczej nie
m (4) zdecydow anie
&0 T nie
401 20
24,6
20
207 15,4
4] +
Sugestie
Wykres 4j

Tres¢ pytania: Ktore z Pana/i dziatan na lekcji wynikaty z wczesniejszego rozpoznania potrzeb, mozliwosci
poszczegolnych ucznidw? Prosze podac przyktady. [WNPQO] (7959)

Tab.1
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

dostosowanie tempa i czasu pracy do mozliwosci
psychofizycznych uczniow (bardziej pracochtonne
¢wiczenia dla uczniéow zdolniejszych, a jednoczesnie
pomoc stabszym), wydtuzenie czasu na wypowiedzi dla
ucznia, pomoc kolezenska, e stosowanie czestych
powtdrzen, eliminowanie na biezaco ewentualnych

btedéw

zrozumiatem jak wyttumaczyta mi kolezanka

obserwacja zachowania i pracy uczniow

stworzenie przyjaznej atmosfery, zadawanie pytan -

uzyskiwanie informacji zwrotnej

prosba kierowana do ucznidw o podsumowanie lekcji

ta lekcja byta najlepsze ze wszystkich w tym roku ta

lekcja nie réznita sie niczym od innych prowadzonych

przez tego nauczyciela

motywowanie ucznidw do angazowania w proces uczenia

sie na miare ich mozliwosci psychofizycznych

zadawanie pytan dotyczacych tematu lekcji oraz

stwarzanie uczniom mozliwosci ich zadawania

monitorowanie u kazdego ucznia procesu nabywania
wiedzy i sposobu wykonywania polecen oraz
sprawdzanie, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli temat

zajec

prosba do ucznidow azeby zaprezentowali wykonywane
przez siebie zadanie wraz z krotkim podsumowaniem w

tym efekty pracy w grupie

stosowanie form oceniania - pochwata, stosowanie
wzmocnien, dostrzeganie najmniejszego sukcesu
kazdego ucznia, bazowanie na mocnych stronach

(pochwata, pozytywna opinia, ocena czastkowa)

10

stosowanie myslenia przyczynowo-skutkowego, oceny

wiasnej wartosci uczniow

11

stosowanie aktywizujacych metod nauczania -
autoprezentacje, gry i zabawy psychoedukacyjne,
odgrywanie scenek, wzbogacanie pomocy dydaktycznych
w tym do nauki zawodu np. urzadzenia gastronomiczne,
drobny sprzet, produkty spozywcze, instrukcje obstugi,

plansze, karty pracy, receptury kulinarne)

Pani prowadzi fajne lekcje

12

umiejetnos¢ czytanie tekstu (receptury, instrukcje) ze
zrozumieniem, liczenia, wtasciwego doboru np. ocena
towaroznawcza miesa zwierzat rzeznych ($wiezosc
produktu), sporzadzania potraw z miesa, maki, jaj i
warzyw, prawidtowy przebieg procesu technologicznego,
pracy z recepturg; wtasciwa organizacja stanowiska
pracy i umiejetnos¢ obstugi profesjonalnego sprzetu

gastronomicznego

dlaczego Ja - czytaj Ty - ja dzisiaj nie chce
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosé szkoty lub placéwki

W Szkole, wedtug nauczycieli, nie obserwuje sie przypadkéw dyskryminacji. Jest to, po czesci, efektem dziatan
antydyskryminacyjnych podejmowanych przez wszystkich nauczycieli i majg one gtéwnie charakter
profilaktyczny. W dziataniach  tych  uwzgledniane s3, miedzy innymi, takie przestanki jak:
niepetnosprawnosé/stan zdrowia i status ekonomiczny (pozostate przestanki ilustruje Tabela 1). Przykfady
dziatan antydyskryminacyjnych prowadzonych przez nauczycieli zawiera Tabela 2. Nauczyciele informuja
w wywiadzie, iz uczniowie dokuczajg sobie czasami nieSwiadomie ale w codziennej pracy dbajg o to aby jezyk,
ktérego uzywaja nie dyskryminowat.

Rodzice informuja, iz w Szkole nie ma przypadkdéw dyskryminacji. Kontakt nauczyciele uczniowie jest bardzo
dobry. Niektére cytaty z wypowiedzi rodzicow: "nauczyciele zadajg dodatkowe pytanie, praktycznie nie ma
mozliwosci niepromowania, sg tylko przediuzenia etapu edukacyjnego po konsultacji"; "wspieranie przez
Stowarzyszenie - kolonie, obozy, wyjazdy, wyjscia"; "wszyscy uczniowie wyjezdzaja bez wzgledu na koszty";
"uczniowie sg samodzielni - mowig moze uda sie to czy tamto zrobi¢". Nauczyciele realizujg projekt wspodtpracy
z Niemcami - "Studyjny wyjazd nauczycieli z Dyrektorem do Niemiec i zwiedzanie przez uczniéw Berlina po
klasie I". Dostepny psycholog, pedagog. "W okresie wakacji nauczyciele wyjezdzajq z mtodziezq na obozy
(Jastrzebia Goéra) - rodzice w tym czasie mogg odpocza¢". Uczniowie zainteresowani sg udziatem w konkursach,
organizujg Walentynki; "w szkole jest bardzo bezpiecznie, Szkota jest zamykana".

WSszyscy uczniowie sg traktowani tak samo przez nauczycieli, na tym samym poziomie (WU); "jezeli nauczyciel
inaczej traktuje innych to wynika to z indywidualnego podejscia - od stabych wymaga sie mniej od zdolnych
wiecej". "Nauczyciele przygotowujg nas do egzaminu - kucharz, hotelarz, mechanik, krawiec"; "nie ma na co sie
skarzy¢.. (raczej)", "mamy przyjaciot, kolegéw i kolezanki", "organizowane sg konkursy np cukierniczy, zawody
sportowe, wycieczki wyjazdy - Ostrawa, Biatka"; "ptywanie, dyskoteki". Trudnosci, ktére maja uczniowie to
matematyka (obliczenia), podstawy przedsiebiorczosci; "nauczyciele pomagajg w przedmiotach takich jak:
Jezyk Polski, Przedsiebiorczo$¢, Wychowanie Fizyczne, informatyka"; "organizowane s wycieczki kucharskie;
wyjazdy i wymiany Norymbergia".

Na podstawie zebranych danych mozna uznaé, ze dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w Szkole sg

adekwatne do jej potrzeb.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy w tym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dziatania antydyskryminacyjne
uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybraé z ponizszych. [AN] (8476)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 35

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 pte¢ 2/33 5.7 /94.3
2 kolor skéry/ rasa 1/34 2.9/97.1
3 pochodzenie etniczne/narodowe 3/32 8.6/91.4
4 pochodzenie spoteczne 2/ 33 5.7 /94.3
5 religia 3/32 8.6/91.4
6 poglady polityczne 0/35 0/ 100
7 status ekonomiczny 30/5 85.7/ 14.3
8 niepetnosprawnosé/ stan zdrowia 35/0 100/0
9 wiek 0/35 0/ 100
10 orientacja seksualna 1/34 29/97.1
11 inne, jakie? 1/34 29/97.1
12 nie prowadzitem/am takich dziatan. 0/35 0/ 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze podac przyktady tych dziatan. [AN] (7087)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 35

Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 zacieranie granic wynikajacych z réznego statusu
materialnego - udzielanie pomocy materialnej,
dofinansowanie wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych

(Stowarzyszenie Wielkie Serce)

2 organizacja imprez szkolnych, zajecia integracyjne,
wycieczki integracyjne, wolontariat, zajecia edukacyjne,

pogadanki, prelekcje

3 zachecanie do udziatu w akcjach charytatywnych,
uwrazliwianie na potrzeby innych: ,Gdra grosza”, Aukcja

Wielkiego Serca

4 ograniczenie barier w przemieszczaniu sie - dostosowany
samochod, wézki inwalidzkie aby uczniowie ktérzy majg
problemy w poruszaniu sie mogli w petni uczestniczy¢ w

zajeciach

5 potrzeba szacunku i tolerancji, poszanowania praw i
godnosci szczegolnie wzgledem uczniéw z Zespotem

Downa.

6 koncentracja sie na zagadnieniach dotyczacych statusu

ekonomicznego oraz niepetnosprawnosci i stanu zdrowia

7 uwrazliwianie mtodziezy na poczucie odmiennosci,
zapoznanie uczniéw z prawami cztowieka i zasadq, ze

niepetnosprawnos¢ intelektualna nie moze by¢ przyczyna

dyskryminacji

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota, we wspotpracy z réznorodnymi podmiotami oraz instytucjami, podejmuje liczne dziatania w zakresie
wspomagania uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pomocy finansowej, usamodzielnienia i doradztwa zawodowego - WD i WN (Tabela 1 i2). Dyrektor Szkoty
w zakresie podejmowania dziatan wspomagajacych ucznidw wymienia miedzy innymi:

- systematyczne modyfikowanie opracowanych programoéw i dostosowywanie ich do nowych potrzeb oraz
mozliwosci ucznidow w tym realizacji praktycznej nauki zawodu (np.: programy zawodowe i ogolnoksztatcgce);

- wprowadzenie innowacji pedagogicznej rewalidacja zawodowa: wprowadzenie zajed
dydaktyczno-wyréwnawcze z zakresu przedmiotow zawodowych;

- rozwijanie zainteresowan uczniéw - zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw (np.

wyrownawcze z j. polskiego i matematyki; kota fotograficzne, turystyczne, zawodowe);
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- program profilaktyki i bezpieczenstwa ( zdrowy styl zycia, profilaktyczne zajecia);

- otwarcie nowych pracowni - terapii EEG Biofeedback, gimnastyki korekcyjnej; zawodowych - cukierniczej,

budowlanej i mechanicznej;

- analizy form pracy preferowanych przez ucznidw, przyczyn niepowodzen szkolnych, absencji uczniowskiej.

Bioragc pod uwage zebrane informacje mozna stwierdzi¢, iz wspoétpraca Szkoty z podmiotami wspierajgcymi

uczniéw jest adekwatna do potrzeb mtodziezy i ich sytuacji spotecznej.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

wspodtpracuje szkota. [WD] (7049)

Prosze wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci i mtodziezy, z ktérymi

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 - Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, - Miejskie i - diagnoza, opiniowanie, wydawanie orzeczen,

gminne os$rodki pomocy spotecznej, - Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, - Kuratorzy sadowi, - Straz
Miejska i Komenda Policji, - ZHP, - Placéwki
opiekunczo-wychowawcze, -Stowarzyszenie Wielkie
Serce, - O$rodki Specjalne Krakdéw, - Uniwersytet
Pedagogiczny, - Kuria Metropolitalna, - Miejskie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien - Centrum Zatrudnienia
Wspieranego - Pracodawcy (Cech Rzemiost R6znych,

hotele, markety, warsztaty, bary i restauracje, CKP)

wskazéwki do dalszej pracy z uczniem - wspomaganie
rodziny, wsparcie finansowe rodzin, finansowanie
positkéw dla ucznidéw - pozyskiwanie sprzetow
rehabilitacyjnych dla uczniéw, likwidacja barier
architektonicznych i komunikacyjnych, orzecznictwo,
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych - pomoc
rodzinom i nieletnim zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym - spotkania na temat bezpieczenstwa, zasad
ruchu drogowego, bezpieczenstwa osdb pieszych,
ekologii - organizacja zbidrek harcerskich, udziat w
imprezach - $wiatetko Betlejemske, olimpiada sportowa
- konsultacje w zakresie usamodzielnienia wychowankoéw
- dofinansowanie uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej, - organizowanie pomocy
materialnej dla 0oséb potrzebujacych, dofinansowanie
dziatan edukacyjno - kulturalnych i innych np.
dofinansowanie do wyjazdéw , wyrownywanie szans
ekonomicznych - pikniki integracyjne, dyskoteki -
wolontariat, wspieranie nauczyciela w pracy - konkursy,
rekolekcje - "Fakty i mity", "Trening asertywnosci", "Jak
radzi¢ sobie ze stresem" - "Stowarzyszenie ognisko" dla
ucznidéw posiadajacych Orzeczenie o Stopniu
Niepetnosprawnosci (zatrudnienie na stanowisku pracy z
asystentem do czasu wdrozenia do obowigzkow
wynikajacych ze stanowiska pracy - pozyskiwanie miejsc
pracy dla absolwentdow, realizacja praktyk zawodowych,
uwzglednianie sugestii pracodawcow do kierunkow

ksztatcenia (sprzet, technologier produkcji itp.).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ instytucje odpowiedzialne za wspomaganie dzieci i mtodziezy, z ktorymi
wspotpracuje szkota. [WN] (7049)

Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 Policja wspotpraca w ramach projektu Zintegrowana
Polityka Bezpieczenstwa i projektu Szkota Promujaca
Bezpieczenstwo - systematyczna wspotpraca,
interwencje w sytuacje podejrzenia o popetnienie czynu

zabronionego

2 ZUS - realizacja programu - lekcje z ZUS

poradnie zdrowia psychicznego - konsultacje

psychiatryczne

4 Matopolskie Centrum Obserwacji Rynku Pracy - badania

loséw absolwentow

5 SANEPID - realizacja programow edukacji prozdrowotnej,

Stowarzyszenie Manko - projekt Palenie jest Stabe

6 Europejski Kodeks Walki z Rakiem - realizacja projektu

Sprawni Razem Olimpiady Specjalne — zawody sportowe,
Towarzystwo Sportowe Wista, Klub Sportowy Wista SA
uczestnictwo w meczach, nauka kulturalnego
kibicowania, Klub Sportowy Podgdrze Krakow i Borek

Fatecki

8 Kuria Metropolitalna, Parafia OO Karmelitow na Piasku -

konkursy wiedzy biblijnej

9 wspodtpraca z Antykwariatem — wypozyczanie munduréw

wojskowych uzywanych podczas uroczystosci

10 wspodtpraca w organizowaniu aukcji dziet sztuki na rzecz
SOSW Nr 1 w Krakowie w Manggha

11 dziatania promocyjne we wspétpracy z UW -

pozyskiwanie materiatow

12 Polsko niemiecka wspodtpraca mtodziezy - ze szkotg

partnerskga w Norymbergi

13 Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy -

organizacja spotkan z doradcg zawodowym
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W trakcie wszystkich obserwowanych zaje¢ (10) nauczyciele motywowali kazdego ucznia do angazowania sie
w proces uczenia sie. Odbywato sie to miedzy innymi poprzez:

- dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;- swobodne wypowiedzi uczniow,
uzupetnienia zdan w kartach pracy, praca w grupach - prezentacje prac, stosowanie czestych powtdrzen,
dodatkowy instruktaz, bazowanie na mocnych stronach ucznia;

- zajecia z komunikacji interpersonalnej - komunikaty zwrotne np oceny siebie ioceny kolegi/kolezanki,
odbieranie informacji o sobie od innych; odgrywanie scenek np. pracodawca - pracownik, kreatywne metody
poszukiwania pracy - np. internet, znajomi, rodzina, PUP, Targi Pracy (co to jest dyspozycyjnos$¢, mobilnosc);
pasje zawodowe;

- ocenianie - oceny czastkowe, pochwata np. "brawo zaskoczyte$ mnie", stawianie pieczatek, plusow;
dowartosciowanie uczniéw na poziomie posiadanej wiedzy;

- krzewienie postaw patriotycznych - uczczenie minutg ciszy pamieci o0sdb, ktére zginety w katastrofie
smolenskiej (w dniu i godzinie);

- stosowanie réznych metod np. uzupetnianie - wyrazy o réznym znaczeniu: pilot, paluszki, ptyty itd; uczniowie
probujg dopowiadac np. ptyty... tektoniczne itd; rozréznienia hipoteza a dowody np. powstanie wszechswiata -
gdzie jest $wiatto tam jest zycie, animacje komputerowe;

- wykorzystywanie prezentacji multimedialnych i filmoéw np. "Kometa Halley'a", "Dzieci Wrzesinskie"; odwotanie
sie do wiedzy z innych przedmiotow;

- tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie na zajeciach, zachecanie ucznia do efektywniejszej, lepszej,
starannej pracy;

- odczytywanie symboliki np. rozbiér Polski (Ribbentrop, Mototow), Hitler, Stalin - karykatury;

- stosowanie metod aktywizujacych np. mnemotechnik; skojarzenia nazw miejscowosci z rzecza (koc - Bitwa
pod Kockiem; warkocz - sita napedu Komety i warkocz uczennicy itd); uczenie sie przez catg lekcje, wielokrotne
sprawdzanie i powtarzanie oraz zapamietywanie - nauka przez powtarzanie.

Przyktady indywidualizacji procesu nauczania wskazywane przez nauczycieli: uczniowie stabostyszacy
i stobowidzacy w I tawce, wydtuzenie czasu na odpowiedz i wykonanie zadanie, wydawanie krétkich i jasnych
instrukcji, odwotywanie sie do konkretu, kierowanie do uczniéw zdolnych dodatkowych ofert zadan, nauczanie
dwupoziomowe np. wydawanie polecen do wszystkich i do wybranych ucznidw o wyzszych mozliwosciach,
dostosowanie wymagan do samopoczucia ucznia danego dnia, zréznicowanie prac domowych. Nauczyciele
zachecajac, pozytywnie motywuja, dostosowujac zadania do indywidualnych predyspozycji i preferencii,
udzielajg pomocy w prawidtowym wykonaniu zadania oraz w sposéb komunikatywny i dostosowany do percepcji
uczniow przekazuja nauczane tresci, odwotuja sie do doswiadczen uczniéw, zachecajg do aktywnego udziatu
w procesie edukacyjnym, wyrazajg wiare w ucznidow, indywidualizuja proces nauczania.

Prawie wszyscy ankietowani uczniowie wyrazili opinie, ze nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy z czyms majq
trudnosci (Wykres 2j) i nawigzujg do tego, czego uczyli sie na innych przedmiotach (Wykres 1j). Na podstawie
wynikdw obserwacji lekcji i opinii uczniéw, mozna stwierdzi¢, iz wsparcie udzielane uczniom przez nauczycieli

jest wystarczajqce i adekwatne do ich potrzeb.
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw uwaza, ze otrzymuje w Szkole od nauczycieli wsparcie emocjonalne (Wykres
1j), a uczacy dajg zdecydowanej wiekszosci uczniow do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci (Wykres 2j)
i mogq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (Wykres 3j). Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniow moze
liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan (Wykres 4j); Rodzice, w trakcie wywiadu, wskazywali,
ze dostrzegajq wsparcie otrzymywane od wychowawcdw i nauczycieli w trudnych dla ich dzieci sytuacjach.

Biorac pod uwage deklaracje zdecydowanej wiekszosci uczniéw oraz rodzicéw, nalezy uznac¢ wsparcie udzielane

mtodziezy w Szkole za adekwatne do ich potrzeb.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Prowadzone w Szkole analizy badan wewnetrznych izewnetrznych wykorzystywane sa do
planowania i podejmowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych i przygotowania zawodowego.
Monitorowane proceséw edukacyjnych i wdrazanie wnioskéw 2z analiz, a w razie potrzeby
modyfikowanie dziatan, przyczynia sie do zwiekszania poczucia bezpieczenstwa u uczniow oraz
dostosowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniéw. Nauczyciele w planowaniu swojej
pracy uwzgledniaja wyniki egzaminu gimnazjalnego, wskazania poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wyniki ewaluacji wewnetrznej oraz egzaminu zawodowego, a takze
badan edukacyjnych opisanych w literaturze fachowej. W sposob celowy wykorzystuje sie wyniki
badan osiagnie¢ uczniéw i losé6w absolwentow. Poziom spetlnienia wymagania wysoki.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i podejmuje dziatania

Nauczyciele wykorzystujg wyniki z egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe do organizowania zajec
wyrownawczych, ¢wiczenia na wszystkich lekcjach czytania ze zrozumieniem, liczenia; do ¢wiczenia innych
umiejetnosci, na przyktad postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi; a takze do przygotowanie ucznia
do egzaminu przez organizacje probnych egzaminéw zawodowych. Wyniki te wykorzystywane sa takze
do organizacji konkursu "Zawodowcy na Start" , rdwniez przygotowujacych ucznidw do egzaminu,
wprowadzenia innowacji pedagogicznej ,Rewalidacja zawodowa”- zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych z zakresu
przedmiotow zawodowych, wdrozenia programu Akademia dla Mtodych - KPS (wspétpraca z pracodawcami
w zakresie organizacji praktyk zawodowych). Szkota przeprowadza analize wynikéow egzaminu zawodowego
oraz ewaluacji wewnetrznej i na ich podstawie podejmuje systemowe dziatania skutecznie wplywajace

na podniesienie efektow ksztatcenia.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Monitorujac i analizujac dziatania prowadzone przez Szkote sformutowano i wdrozono wnioski majace na celu
doskonalenie jej pracy. W toku nadzoru pedagogicznego monitorowano warunki realizacji podstawy
programowej oraz podjeto dziatania majace na celu doposazenie pracowni warsztatowych (kucharskiej,
budowlanej, mechanicznej), utworzenie pracowni cukierniczej oraz doposazenie pracownie informatycznej
w sprzet informatyczny majacy na celu przygotowanie do przeprowadzenia egzaminu pisemnego zgodnie
z przysztymi wymogami dotyczacymi sposobu przeprowadzania egzamindéw (on line). Monitorowano takze
efektywnos$¢ dziatan rewalidacyjnych majacych nacelu lepsze przygotowanie ucznidow do egzaminu
zawodowego, szczegdlnie w zakresie podstaw przedsiebiorczosci i teoretycznego przygotowania zawodowego.
Analizujac wyniki monitorowania dziatan stwierdzono, miedzy innymi, iz w sposéb znaczacy do doskonalenia
procesu edukacyjnego przyczynita sie organizacja praktyk zawodowych u pracodawcéw przebiegajaca
pod opiekg nauczyciela Szkoty.Monitorowanie proceséw edukacyjnych i wdrazanie wnioskéw zich analiz
przyczynito sie takze, zdaniem nauczycieli, miedzy innymi, do zwiekszenia bezpieczenstwa (uzyskanie
certyfikatu: ,Szkota Promujaca Bezpieczenstwo"), dostosowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do preferencji
ucznidow, ograniczenia zwolnien z wf iuzyskania certyfikatu ",WF z Klasg", podjecie form doskonalenia

zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami Szkoty i uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wszyscy nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy dane z zewnetrznych badan edukacyjnych (Tabela 1),
ewaluacji wewnetrznej, mikrobadan, a prawie wszyscy z egzaminéw zewnetrznych, loséw absolwentéw i innych
rodzajéw badan (Wykres 1w). Badania poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych specjalistycznych
instytucji okreslajacych poziom funkcjonowania ucznidw sg podstawg do opracowania IPET-6w i planowania
procesu dydaktycznego. Badania zewnetrzne i mikrobadania sa wykorzystywane do sprawdzenia poziomu
umiejetnosci  ucznidw, wprowadzenia nowych metod iform pracy, opracowania tematyki spotkan
profilaktycznych ~w Szkole, monitorowania realizacji podstawy programowej, a takze konstruowania
i dostosowywania oraz modyfikowania programéw nauczania. Nauczyciele korzystaja z dobrych praktyk
w realizacji podstawy programowej (tworzenie - wybdr - realizacja - ewaluacja). Na tej podstawie mozna
wskazac¢ jakiego rodzaju badania zewnetrzne sg wykorzystywane w Szkole, ale nie mozna jednoznacznie

wskazac spdjnych przyktadéw wykorzystania mikrobadan w dziataniach nauczycieli.
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Wykres 1w

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie zewnetrzne badania edukacyjne sg wykorzystywane przez nauczycieli podczas planowania

dziatan? Prosze o wymienienie badan wraz z przyktadami dziatan podjetych na ich podstawie. [AD] (6881)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty
1 zewnetrznych badan edukacyjnych wykorzystywana Wykorzystujemy przyktady rozwigzan problemow
przez nauczycieli podczas planowania dziatan wychowawczych zawarte w poradnikach i czasopismach:

Pedagogika specjalna, Sygnat Wychowawcy, Magazyn
Trenera czasopism zawodowych: Cukiernictwo, "Zbiér
zadan egzaminacyjnych w konkretnej kwalifikacji" WSiP
Wskazéwki metodyczne dotyczace ksztatcenia
zawodowego rekomendowane przez "KOWEZiU" oraz
ksztatcenia ogdlnego rekomendowane przez ORE
Korzystania z opracowanych poradnikéw: "Czym sie
kierowa¢ podczas doboru, dopuszczania, modernizacji i
konstruowania programdéw nauczania" - B. Kruszakin,
"Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w
zawodzie" - CKE, "Organizacja i realizacja edukacji
prozdrowotnej w szkole", "Programy nauczania w

rzeczywistosci szkolnej".
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i losow absolwentow

W szkole prowadzone sa badania wewnetrzne na poziomie catej Szkoty, badania prowadzone przez
zespoty przedmiotowe i mikrobadania prowadzone przez pojedynczych nauczycieli (Tab.1). Zakres badan
uwzglednia potrzeby Szkoty i wykorzystywany jest do doboru indywidualnych form pomocy dla ucznia
(ewaluacja IPET-6w), wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi oraz jest pomocny w organizacji proceséw
edukacyjnych. Probny egzamin zawodowy pozwala zdiagnozowac¢ stan wiedzy i umiejetnosci zawodowych
ucznidw, a nastepnie staje sie forma ewaluacji procesu dydaktycznego. Wyniki badan osiggniec
uczniow wykorzystywane sa do wprowadzania zmian w realizowanych dziataniach. Wyniki sprawdzianu
gimnazjalnego (diagnoza wstepna mozliwosci ucznia) oraz mikrobadan prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli i na poziomie catej Szkoty wykorzystywane sg do:

- okreslenia mocnych i stabych stron uczniéw,

- eliminowania brakow w wiadomosciach i rozwijaniu umiejetnosci,

- zmian w realizacji programu profilaktyki (szkodliwo$¢ dopalaczy, narkotykdw i alkoholu) bezpieczenstwa,

- przeciwdziatania przemocy fizycznej i werbalnej,

- promocji zdrowia (odzywianie, higiena osobista),

- oceny poziomu sprawnosci fizycznej (wptyw zajec¢: WF, sportowych, na sprawnos¢ uczniow),

- formutowania przyczyn i czynnikéw wptywajacych na niepowodzenia szkolne i sposobdéw ich eliminowania,

- eliminowania nieuzasadnionych nieobecnosci poprzez wzmacnianie wysokich wynikow frekwencji (nagrody,
kontakt z rodzicami).

Ponadto nauczyciele gromadza informacje o losach absolwentéw. Informacje te sg elementem decydujacym
przy tworzeniu oferty edukacyjnej Szkoty. Informacje te dostarczajg komunikatdw zwrotnych dotyczacych
efektow ksztatcenia zawodowego i przygotowania ucznidow do funkcjonowania na rynku pracy (Tab.2).Biorac

pod uwage powyzsze uznac nalezy, iz przeprowadzane badania oraz sposoby ich wykorzystania sg celowe.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie wewnetrzne badania prowadzone sg w szkole? Do czego przydajq sie Panstwu wyniki tych
badan? [WN] (8482)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 ewaluacji wewnetrznej (podniesienie jakosci pracy
szkoty)
2 psychologiczne i pedagogiczne
wynikow egzaminéw OKE - jakosciowe i ilosciowe;
egzamindw zawodowych - standaryzacji zadan
4 frekwencji i przyczyny absencji
przyczyn niepowodzen szkolnych
6 sprawnosci fizycznej, zwolnien z godzin zajec
wychowania fizycznego
7 bezpieczenstwa w szkole, zagrozenia substancjami
psychoaktywnymi
8 realizacji podstawy programowej, badanie stopnia
nabywania wiadomosci
9 preferencji uczniowskich dotyczacych aktywizujacych
metod sposobu odzywiania i promowania zdrowego stylu
zycia

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

wykorzystuje? [AD] (6640)

Czy szkota gromadzi informacje o losach swoich absolwentéw? Jezeli tak, to jak je

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 sposobu zaplanowania kariery zawodowej, ksztattowania |Realizacja programu "Akademia dla Mtodych" (TESCO).

kompetencji personalnych i spotecznych, budowania
wiasnego wizerunku motywowanie do podjecia
aktywnosci zawodowej, sposoboéw pomocy w
poszukiwaniu pracy. Zgodnosci z potrzebami rynku pracy
i mozliwo$ciami ucznia proponowanych kierunkéw
ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia w tych kierunkach.
Dostosowania realizacji praktycznej nauki zawodu do
mozliwosci i potrzeb ucznia - praktyki na warsztatach
szkolnych, praktyki zewnetrzne u pracodawcow pod
opieka nauczyciela Szkoty. Loséw absolwentéw Szkoty,

ktorzy prowadza aktywne zycie zawodowe.

Organizowanie spotkan z doradcami zawodowymi i
pracodawcami. Wspétpraca z Centrum Aktywizacji
Zawodowej i Wojewddzkim Urzedem Pracy. Pozyskiwania
atrakcyjnych praktyk zawodowych: Carrefour, Leroy
Merlin (sklepy), System, Campanille, Polonia (hotele),
FIX AUTO, MPO - Krakéw, CKP (warsztaty
mechaniczne). Doksztatcania sie nauczycieli w zakresie
nowych technologii produkcyjnych. Losy absolwentéw
rowniez sg narzedziem do mobilizowania rodzicéw,
opiekundw i samych uczniow aby za wszelkg cene starali
sie by¢ aktywni zawodowo po skonczeniu szkoty -
najlepszy srodek do ukierunkowania obecnych uczniow

na przysztosc.
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Raport sporzadzili

o Bozena Puchata

e Jacek Urban

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
05.05.2015
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